JNOVO DIA

PLANO DE TRABALHO

Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
MROSC: Marco Regulatério das Organiza¢oes da Sociedade Civil
(Art. 17)

1 - INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO

1.1 — IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razao Social: Novo Dia CNPJ: 06.024.429/0001-03

Endereco: Rua: XV de Novembro n°® 204 | Bairro: Centro Telefone: (19) 3889-1935
Municipio: Monte Mor Estado: SP | Caixa Postal | CEP: 13.190-015

1.2 -BANCO

Banco: Caixa Econémica Federal Agéncia: 1227 Conta Corrente: 577559444-0
1.3 - DIRECAO

Nome do Representante Legal: Cargo: CPF: 968.253.248-53

Candida Aparecida Brischi Cavallaro | Presidente RG: 8.244.772-X

1.4 — HISTORICO DA NOVO DIA

A Novo Dia é uma Organizacdo da Sociedade Civil que tem como objetivo desenvolver e apoiar
adolescentes em empregabilidade e empreendedorismo para que se tornem profissionais bem sucedidos
e impactem positivamente suas familias, comunidades e sociedade. Ha mais de 20 anos, a organizacao
vem transformando a vida de jovens de Monte Mor/SP, efetivando seus direitos a vida, educacéo, cultura,
dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria.

Presta servigos gratuitos permanentes, promovendo o bem de todos, sem distingdo de raga, género, cor,
credo, politico ou religioso, especialmente a crianga e ao adolescente, seguindo o Plano de Trabalho
aprovado pelos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da
Assisténcia Social.

Entre os servigos prestados, destaca-se o projeto anual "Abre Portas", que oferece até 300 vagas para
adolescentes de 14 a 18 anos, com apoio e capacitagdo para insercdo no mercado de trabalho e
empreendedorismo. O projeto se baseia em pilares da Cidadania, Educagao Social Financeira, Estrutura
Familiar, Desenvolvimento Pessoal, Transigao Digital e Educagédo Socioambiental.
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JNOVO DIA

1.5 — CENARIO DE MONTE MOR

Monte Mor tem aproximadamente 65.000 habitantes, sendo 15.000 jovens, com um PIB de R$3.473,5
Milhdes (2019). Com outros 18 municipios faz parte da Regido Metropolitana de Campinas (RMC), que
figura entre as maiores concentragdes urbanas do Brasil com 3,3 milhdes de habitantes e com PIB de
R$218 Bilhdes (2019), em 2022 gerou empregos para 125.000 trabalhadores com carteira assinada. A
RMC tem um parque industrial moderno, diversificado e possui uma estrutura agricola e agroindustrial
com presencga de centros inovadores no campo das pesquisas cientifica e tecnolégica, bem como do
Aeroporto de Viracopos, localizado a 25 Km de Monte Mor. Todavia, no municipio ha dificuldade em suprir
as vagas de mao de obra qualificada em quase todos os setores (comercial, industrial, publico e privado),
com isso parte das empresas fazem a oferta de vagas fora do Municipio. Por outro lado, existe uma
quantidade de adolescentes/jovens carentes de oportunidades e que, por nado terem especializagéo e

preparagao para o mercado do trabalho, ndo conseguem colocacao.

2 - CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA

2.1 — FUNDAMENTAGAO LEGAL:

- Lei Federal n° 13.019/2014 e pelo decreto Municipal n° 4761, de 25 de outubro 2017.

2.2 - INSTRUMENTO JURIDICO PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

- Termo de Fomento, deve ser adotado pela administracdo publica para a consecucédo de planos de
trabalho proposto por organizagdes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos

financeiros.

2.3 — NOME DO PROGRAMA/TITULO:

“Projeto Abre Portas”

2.4 - TIPO DE ATENDIMENTO:

Adolescentes e Jovens de 14 a 18 anos.

2.5-OBJETO

Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades, vivéncias coletivas, enfrentamento a
vulnerabilidade e prevencgao de risco social de adolescentes e jovens, por meio da orientagao profissional,

cidadania e de outras atividades artisticas, culturais e educativas.

2.6 — PESSOAS BENEFICIADAS:

Seréao beneficiados diretamente até 300 jovens de 14 a 18 anos em situagdo de vulnerabilidade social, e

indiretamente seus grupos familiares, residentes no municipio de Monte Mor.
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2.7 - PERIODO DE EXECUGAO:

Previsto 12 meses a partir das data de assinatura

2.8 - DETALHAMENTO DAS AGOES

1. Cidadania

Objetivo: Conscientizar quanto aos direitos, deveres e responsabilidades para um engajamento positivo
na sociedade por meio do didlogo, do respeito e da colaboracéo.

Trilhas Pedagégicas:

Moédulo Basico:

1.1-  Marco legal para plena cidadania
1.2-  Sociedade civil guardia da sabedoria
1.3- Sociedade em continua transformacgéao

1.4- O individuo agente transformador

Moédulo Avangado:
1.5- Marco legal para plena cidadania
1.6- Sociedade em continua transformacéao
1.7- Responsabilidade social e pessoal

1.8- O individuo agente transformador

2. Desenvolvimento pessoal

Objetivo: Desenvolver o potencial pessoal e profissional dos adolescentes, incentivar a autoconsciéncia,
aprimorar habilidades de comunicacéo e desenvolver a resiliéncia necessaria para enfrentar

adversidades.

Trilhas Pedagoégicas:

Moédulo Basico:

2.1- O Mercado de Trabalho e o Mundo Corporativo
2.2-  Preparo para o Mercado de Trabalho

2.3- Habilidades Sociais e Pessoais
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Moédulo Avangado:

2.4-  Visao geral do Mercado de Trabalho e do Mundo Corporativo
2.5- Exigéncias do Mercado de Trabalho
2.6- Habilidades Sociais e Pessoais para o Mercado de Trabalho

2.7-  Teorias Corporativas

3. Educacgao Social Financeira

Objetivo: Promover a educacéo financeira e capacitar os jovens a fazer escolhas orientadas em relagao

as suas finangas pessoais.

Trilhas Pedagégicas:

Médulo Basico:
3.1-  Conceito Basico de Finangas Pessoais (Aflatoum)
3.2-  Orcamento e Controle de gastos (SICOOB)
3.3- Consumo consciente e a necessidade de poupar
3.4- Investimento financeiro
Médulo Avancado:
3.5- Nogdes basicas de investimento
3.6- Renda fixa
3.7- Renda variavel

3.8- Riscos e retornos dos investimentos

4. Transi¢ao Digital

Objetivo: Oferecer uma educagao nas principais ferramentas digitais usadas para o gerenciamento

pessoal e mercado de trabalho.

Trilhas Pedagégicas:
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Modulo Basico:

4.1- Relacédo entre o ser humano e a tecnologia
4.2- Hardware X Software

4.3- Sistema operacional e ferramentas

4.4- Infraestrutura de rede

4.5- Uso pessoal das redes sociais

Moédulo Avangado:
4.6- Criacao de documentos dentro das suas normas
4.7- Apresentacdo Power Point
4.8- Power BI
4.9- Logicas da programagao

4.10- Inteligéncia Artificial

5. Educacao Socioambiental

Objetivo: Despertar a consciéncia ambiental e social, incentivando praticas sustentaveis e
responsabilidade social.

Trilhas Pedagégicas:

Modulo Basico:

5.1 — Sociedade e o0 meio ambiente
5.2 — Sustentabilidade
5.3 — Conexdes sustentaveis e suas interdependéncias

5.4 — Impactos ambientais

Moédulo Avangado:

5.5 - ONU e sua importancia contemporanea
5.6 — 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, suas metas e indicadores
5.7 - O Pacto Global
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5.8 - ESG ao nivel municipal, regional, nacional e internacional

5.9 — Economia Verde

6. Alicerce Familiar
Objetivo: Desenvolver habilidades sociais e emocionais que fortalecem a base para o sucesso no trabalho

€ na vida pessoal.

Trilhas Pedagégicas:

Moédulo Basico:

6.1 — Eu e minha familia nuclear

6.2 — Eu e minha familia organizando sentimentos
6.3 — Resolugao de conflitos

6.4 — Principios e valores norteadores

6.5 — Aplicacao dos ensinamentos adquiridos nos diferentes grupos sociais

Moédulo Avangado:
6.6 — Desenvolvendo os jovens para 0 mundo
6.7 — Cultivando sabedorias

6.8 — Capacitando jovens para a vida
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2.8.2 — Etapas e Informagoes para Inscrigao no Projeto

As informac0Oes para participacao do projeto sao divulgadas nas redes sociais da Novo Dia.
Os interessados farao sua inscrigao pelo site disponibilizado ou presencialmente, seguindo
etapas conforme detalhamento abaixo:

| Divulgagao:

Utilizacao da midia e redes sociais para publicar a data/periodo da inscrigdo e regras de
participacao.

Il Inscrigao digital e fisica:

a) Atendimento presencial: Acontece para o0s responsaveis que nao possuem as
ferramentas eletrénicas. Deverdao apresentar os documentos e preencher a ficha de
inscrigao.

b) Inscricao pelo site: Deverao ser preenchidas todas as informagdes solicitadas e anexar
os documentos solicitados.

lll Reunidao com Pais:
- Informacgdes gerais sobre a Novo Dia:

Das regras para a participagao no projeto, periodo do projeto, dias e horarios de atividades,
frequéncia, material de apoio;

IV Atendimentos com a equipe de Assistente Social e Psicéloga em interface as
oficinas, palestras, entre outras.

V Entrevista social familiar: Acolhimento qualificado pelo profissional de Servigo Social
com coleta das informacdes obtidas verbalmente durante a entrevista.
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3 - CUSTEIO DO PROJETO

3.1 — Recursos Humanos (5)

NOVO DIA

I:: arga Vinculo
oraria Escola- Folha de Vale
Cargo / Fungao o trabalhista ridade Pagamento | INSS | FGTS alimentagso Total Més
Mensal
Assistente ~
Administrativo - CLT | Graduagdo | g4 49 - - 630,00 3.231,40
el - - - - - - - 3.231,40
3.2 — Recursos Humanos (6)
Carga .
horaria e Escola- Folha de Total
Cargo / Fungao e trabalhista ridade Pagamento | INSS | FGTS | Beneficios 4 meses
Mensal (RS)
Educador de ~
Socioambiental 53 PJ Graduagéo 2.268,25 - - - 9.073,00
Educador de ~
Sécio Financeiro 55 PJ Graduacéo 2.354,25 - - - 9.417,00
Educador de ~
Transicdo Digital 53 PJ Graduagéo 2.268,25 - - - 9.073,00
Educador de ~
Alicerce Familiar 47 PJ Graduacéo 2.021,00 - - - 8.084,00
Educador de 54 P Graduagdo | 2.311,25 - ; ; 9.245,00
Cidadania
Educador de
Desenvolvimento 48 PJ Graduagéao 2.042,50 - - - 8.170,00
Pessoal
Coordenadora 96 P Graduacdo | 4.117,25 ; ; - 16.469,00
Pedagdgica
Assistente Social 30 PJ Graduagéo 3.000,00 12.000,00
Total 244 - - 17.382,75 - - - 81.531,00
3.3 — Gastos administrativos
Concedente (Administragao
L Proponente (OSC
Itens de despesas Publica) P ( )
Valor mensal Valor 4 meses Valor mensal Valor Anual
Material expediente R$ 158,06 R$ 632,24 - -
Total R$ 158,06 R$ 632,24 - -
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3.4 — Materiais

¥ NOVO DIA

Itens de despesas

Concedente (Administragao
Publica)

Proponente (OSC)

Valor mensal Valor 4 meses Valor mensal Valor Anual
Material cf_e higienizacéo e R$ 119,77 R$ 479,08 ) )
impeza
Total R$ 119,77 R$ 479,08 - -
3.5 — Servigo de terceiros
3.6 — Utilidade Publica
Concedente (Administragao
Itens de despesas Publica) Proponente (0SC)
Valor mensal Valor 4 meses Valor mensal Valor Anual
Internet + Telefone R$ 189,87 R$ 759,48 - -
Total R$ 189,87 R$ 759,48 - -
Concedente (Administragao Publica) Proponente (OSC)
Itens de despesas
Valor mensal Valor 1 Més Valor mensal Valor Anual
Servigos de auditoria R$ 2.151,11 R$ 2.151,11 - -
Publicidade e Propaganda R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 - -
Concedente (Administragao Publica) Proponente (OSC)
Itens de despesas =
Valor mensal Valor 4 Més Valor mensal Valor Anual
Outros servigos de terceiros
pessoa juridica (Sistema R$ 275,38 R$ 1.101,52 - -
financeiro)
Outros servigos de terceiros
pessoa juridica (Sistema R$ 424,63 R$ 1.698,52 - -
educacio)
Consultoria/assessoria contabil R$ 897,35 R$ 3.589,40 - -
Limpeza e conservagao R$ 600,00 R$ 2.400,00 - -
Total R$ 6.148,47 R$ 12.740,55 - -
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4 - CUSTO TOTAL DO SERVICO

Tipo de despesa Concedente Proponente (OSC) Total

Recursos Humanos (5) R$ 3.231,40 - R$ 3.231,40

Recursos Humanos (6) R$ 81.531,00 R$ 81.531,00

Gastos administrativos R$ 455,60 R$ 455,60

Materiais R$ 655,72 R$ 655,72

Servigos de Terceiros R$ 12.740,55 - R$ 12.740,55

Utilidades Publicas R$ 759,48 - R$ 759,48

Total 99.373,75 - R$ 99.373,75

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Recursos Recursos §qstos ) Materiais Servi_go Uti’Iid_ades Total/més
Humanos (5) | Humanos (6) | Administrativos Terceiros Publicas

1 R$ 3.231,40| RS$20.382,75 11';390 2925;11 RS 6.14847 183%7 RS 30.362,80
2 R$ 20.382,75 11';20 11';’3%7 RS 219736 85%7 R$ 23.003,65
3 R$ 20.382,75 11';20 11';’3%7 RS 219736 85%7 R$ 23.003,65
4 R$ 20.382,75 11';390 11';%7 RS 2.197,36 183%7 RS 23.003,65
5 R$ -
6 R$ -
7 R$ -
8 R$ -
9 R$ -
10 R$ =
1 R$ =
12 R$ =
Total/Ano | R$  3.231,40 | R$ 81.531,00 | R$ 455,60 | R$ 655,72 | R$ 12.740,55 | RS 759,48 | R$ 99.373,75
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6 — ESTIMATIVA RECEITA

Origem dos recursos Valor anual
Termo de Colaborag&o Governo Municipal RS 99.373,75
Recursos proprios da OSC - especificar RS -
Outras fontes de recursos - especificar RS -
Total RS 99.373,75

Monte Mor, 07 de maio de 2025

(Ll

Candida Aparecida Brischi Cavallaro
Presidente Novo Dia
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